
 

 

Tipps für eine erfolgreiche Jobsuche 

1. Ziele klären:  

 Welcher Job passt zu mir? 
 Welche Interessen habe ich? 
 Welche Arbeitszeiten kann ich abdecken? 
 Was wünsche ich mir von einem Arbeitgeber? 

2. Bewerbungsunterlagen optimieren: 

 Ihr Lebenslauf sollte klar strukturiert und aktuell sein.  
 Ihr Anschreiben sollte individuell auf das Unternehmen und die Stelle eingehen. 
 Lassen Sie Ihre Unterlagen vor dem Versand gegenlesen. 
 Lassen Sie sich im Coaching dabei helfen, gezielt Ihre Bewerbung zu optimieren. 

3. Netzwerke nutzen: 

 Informieren Sie Freunde und Bekannte über Ihre Jobsuche. 
 Nutzen Sie Online-Plattformen wie LinkedIn, XING oder Indeed. 
 Werden Sie aktiv in Gruppen oder Foren Ihrer Branche. 
 Schauen Sie sich in Ihrer Region nach möglichen Unternehmen um.  
 Bewerben Sie sich initiativ bei Unternehmen, die zu Ihnen passen könnten. 

4. Durchhaltevermögen zeigen: 

 Bewerbungen brauchen Zeit und Geduld. 
 Jeder Rückschlag ist eine Chance zur Verbesserung. 
 Bleiben Sie im Austausch und lassen sich von unseren Coaches gezielt unterstützen.  

5. Coaching in Anspruch nehmen: 

 Individuelle Beratung kann helfen, Ihre Bewerbungsstrategie zu verbessern. 
 Über AVGS ist Coaching oft zu 100 % gefördert. 
 Vereinbaren Sie ein kostenloses Erstgespräch auf www.dropin-bildung.de 

Wichtig: Jede Jobsuche ist individuell. Unsere Unterstützung auch. Melden Sie sich gern bei uns, 
damit wir herausfinden können, was Sie bei der Jobsuche weiterbringt.  

Müller und Rückwald GbR „dropin“ 
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